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Kodeks etyki Polskiej Spétki Gazownictwa sp. z 0.0. zostat opracowany na podstawie Kodeksu
etyki GK PGNIG i odzwierciedla warto$ci w nim wyrazone z poszanowaniem odmiennego
statusu prawno-regulacyjnego PSG sp. z 0.0. wynikajgcego z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
Prawo energetyczne w zakresie niezaleznosci Operatora Systemu Dystrybucyjnego (OSD).

Stowniczek pojec

Nastepujgce pojecia w dalszej czesci Kodeksu etyki Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0.0.
beda rozumiane w nastepujacy sposob:

Kodeks Niniejszy Kodeks etyki Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0.0.

Kodeks etyki GK PGNIG Kodeks etyki opracowany dla Spotek GK PGNIG, przyjety
uchwatg Zarzgdu PGNiG S.A.

Grupa Kapitatowa PGNIG | Strony Porozumienia w sprawie zasad wspotpracy PGNIG
(,GK PGNiG’) S.A. ze spotkami z GK PGNIG zawartego w dniu 28 kwietnia
2014 r. oraz spodtki i podmioty bezposrednio lub posrednio
zalezne od PGNIG, ktére nie sg strong tego porozumienia,
ktére wprowadzg Kodeks etyki GK PGNIG.

Dobra wiara Usprawiedliwione  okolicznosciami danego przypadku
i uzasadnione dochowaniem nalezytej starannosci, szczere

Strona 2 z 19




POLSKA

SPOLKA GAZOWNICTWA

Kodeks etyki Polskiej Spoétki Gazownictwa sp. z 0.0.

przekonanie osoby zgtaszajgcej nieprawidtowo$¢
0 prawdziwosci przekazywanych informaciji.

Dyskryminacja

Nierébwne traktowanie pracownikéw, w szczegolnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowo$¢, przekonanie  polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokredlony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. W srodowisku pracy dyskryminacja
moze wystgpi¢ w wielu obszarach, tj. w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkoleh w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz moze mie¢ charakter
dyskryminacji bezposredniej lub posredniej.

Mobbing

Dziatania lub  zachowania dotyczgce  pracownika
lub skierowane  przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce U niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Molestowanie

Przejaw dyskryminacji, oznacza kazde niepozadane
zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci  pracownika i  stworzenie wobec niego
zastraszajgcej,  wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktadac fizyczne, werbalne i pozawerbalne elementy.

Molestowanie seksualne

Przejaw dyskryminacji, rodzaj molestowania, oznacza kazde
niepozgdane zachowanie o0 charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajgcej lub uwilaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to mogg sie skfadac¢ fizyczne, werbalne
i pozawerbalne elementy.

Konflikt interesow

Sytuacja, w ktérej interes pracownika lub jego 0s6b
najblizszych moégtby by¢ sprzeczny z obowigzkami wobec
Spotki lub innego podmiotu wchodzgcego w sktad Grupy
Kapitatowej PGNIiG z zastrzezeniem odrebnosci OSD,
prawnie zobligowanej do przestrzegania zasady
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rownoprawnego traktowania  uzytkownikow  systemu
dystrybucyjnego zgodnie z obowigzujgcym Programem
zgodnosci. To sytuacja, w ktérej moze zachodzi¢ watpliwosgé,
co do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci. W takiej
sprawie zachodzi koniecznos¢ wytgczenia niedajgcych sie
pogodzi¢ ze sobg wartosci w celu zapewnienia przejrzystosci
podejmowanych decyzji w danej spoétce. Konflikt intereséw
moze pojawi¢ sie na roznych etapach spraw lub procesu
decyzyjnego. Przez konflikt intereséw nalezy rozumieé¢ nie
tylko sytuacje, w ktorej interes prywatny pracownika lub jego
osoby najblizszej koliduje zinteresem Spoftki lub innego
podmiotu wchodzgcego w sklad Grupy Kapitatowej PGNIG
(majgc na wzgledzie powyzsze zastrzezenie dotyczgce
niezaleznosci OSD), ale takze sytuacje, w ktérych petnienie
dwdch lub wiecej funkcji prowadzi do konfliktu obowigzkow.

Nepotyzm

Faworyzowanie 0séb najblizszych oraz wszelkie inne formy
uprzywilejowywania tych osoéb.

Osoba Najblizsza

Matzonek, osoby pozostajgce we wspdlnym pozyciu
oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Korupcja

Korupcja jest czyn:

- polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu
przez jakakolwiek osobe, bezposrednio Iub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
wzamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji,

- polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe
petnigca funkcje publiczng bezposrednio, lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie Iub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

- popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej
realizacije zobowigzan wzgledem wiadzy (instytucji)
publicznej, polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgce;j
jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych
lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
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lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki
i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

- popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej
realizacije zobowigzan wzgledem wiadzy (instytucji)
publicznej, polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostkg
niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujaca
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu
propozyciji lub obietnicy takich korzysci dla niej same;j.

Informacje prawnie
chronione

Informacje wewnetrzne (w rozumieniu rozporzgdzenia
REMIT), informacje poufne (w rozumieniu rozporzgdzenia
MAR), informacje niejawne (w rozumieniu przepiséw
o ochronie informacji niejawnych), sensytywne informacje
handlowe ale takze inne informacje wrazliwe itajemnice
przedsiebiorstwa.

Program zgodnos$ci

Obowigzujgcy  dla Spoétki  Program  zapewnienia
niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikéw systemu
dystrybucyjnego zatwierdzony decyzjg Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki.

Rozporzgdzenie MAR

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢
narynku (rozporzadzenie w sprawie naduzyé¢ na rynku)
oraz uchylajgce  dyrektywe  2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE.

Rozporzgdzenie REMIT

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr1227/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie
integralno$ci i przejrzystosci hurtowego rynku energii.

Spétka

Polska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0.

Pracodawca

Pracodawcyg pracownikow wykonujgcych prace
we wszystkich jednostkach organizacyjnych jest Spoétka.

Przetozony

Osoba formalnie zarzgdzajgca pracg innych pracownikow.

Pracownik

Przez pracownika, na potrzeby niniejszego Kodeksu rozumie
sie osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
lub swiadczgcg prace na podstawie innego stosunku
prawnego na rzecz Spotki.
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Koordynator Spotki Osoba odpowiedzialna za obszar etyki i compliance w Spétce
podwyzszonego ryzyka zgodnie z Systemem zarzgdzania etykg i compliance w GK
braku zgodnoSci PSG opracowanym na podstawie Systemu zarzgdzania
etykg i compliance w Grupie Kapitatowej PGNiG. W Spétce
funkcje te petni Inspektor ds. zgodnosci.

Domniemany Osoba, wobec ktorej mogty zostac podjete dziatania noszace
poszkodowany znamiona  dyskryminacji, = mobbingu,  molestowania,
molestowania seksualnego czy inne dziatania sprzeczne
z postanowieniami Kodeksu.

Domniemany sprawca Osoba podejrzana o dziatania noszgace znamiona
dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania
seksualnego czy inne dziatania sprzeczne z postanowieniami
Kodeksu.

Poszkodowany Osoba, wobec ktérej zostaty podjete dziatania o charakterze
dyskryminaciji, mobbingu, molestowania, molestowania
seksualnego czy inne dziatania sprzeczne z postanowieniami
Kodeksu i czynigce szkode tej osobie, co zostato
potwierdzone whnioskami Koordynatora Spotki
podwyzszonego ryzyka braku zgodno$ci lub Komisji ds. etyki.

Sprawca Osoba, ktérej udowodniono  dziatania  sprzeczne
z postanowieniami  Kodeksu, co zostato potwierdzone
wnioskami Koordynatora Spétki podwyzszonego ryzyka
braku zgodnosci lub Komisji ds. etyki.

Zasady postepowania w GK PGNIG

W GK PGNIG przyjmuje sie zasady postepowania, opierajgce sie m.in. na zasadach Karty
Narodéw Zjednoczonych odnoszace sie do praw cziowieka, standardow pracy, ochrony
srodowiska i walki z korupcjg oraz przestrzegania przepiséw prawnych, ktére to zasady cieszg
sie globalng akceptacjg i wywodzg sie z:

% Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

+ Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy na temat Podstawowych Zasad i Praw
Pracowniczych;

% Deklaracji z Rio de Janeiro w Sprawie Srodowiska i Rozwoju;

+» Konwencji ONZ Przeciwko Korupcji.

Podmioty wchodzgce w sklad GK PGNIG rozpoznajg standardy okreslone przez ONZ
w ramach UN Global Compact Principles, zgodnie z ktérymi nalezy:
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R/
0’0

W zakresie praw cztowieka:
e przestrzegac i wspiera¢ ochrone powszechnie uznanych praw cztowieka oraz

e eliminowac¢ wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez firme.

7
0‘0

W zakresie standardoéw pracy:

e popiera¢ wolno$¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawac prawo do zbiorowych negocjaciji
e wspierac eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowe;j

e przyczyniac¢ sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci oraz

e przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

7
0’0

W zakresie ochrony srodowiska:

e wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do problemow srodowiska naturalnego

e podejmowac inicjatywy propagujace wiekszg odpowiedzialnosé srodowiskowa oraz
e wspierac rozw¢j i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.

% W zakresie przeciwdziatania korupcji:

e przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapdwkarstwu
i wymuszeniom.

Deklaracja wartosci

Misja i wartosci Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z o.0.

+ Naszg misjg jest dostarcza¢ paliwo gazowe w sposob ciggly, bezpieczny,
z poszanowaniem $rodowiska naturalnego..

« JesteSmy wierni naszej tradycji i zaufaniu, ktérym obdarzajg nas klienci, ale pozostajemy
rowniez otwarci na nowe wyzwania i zmiany. Nasi klienci polegajg na wysokiej jakosci
i wiarygodnosci swiadczonych przez nas ustug.

« Dziatajgc w interesie naszych udziatowcow, klientdw i pracownikow chcemy by¢
wiarygodnym i przejrzystym partnerem, realizujgcym rozwdj i wzrost wartosci firmy
W zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

+ Dbamy i cenimy wszystkich naszych klientow — gospodarstwa domowe, przedsigbiorstwa
i instytucje.

Aby realizowa¢ te misje w praktyce, kierujemy sie kluczowymi wartosciami:
odpowiedzialnoscig, wiarygodnoscig, partnerstwem i jakoscia:

% Odpowiedzialnos¢ — to podstawa codziennego dziatania wszystkich pracownikow,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, a jednocze$nie wyzwanie, ktére mobilizuje nas
do dbania o wspdlne dobro oraz srodowisko naturalne.

« Wiarygodnos¢ - to dtugotrwate i konsekwentne budowanie wysokiej kultury komunikaciji,
opartej o zasady dialogu, stymulujgcej atmosfere zaufania wsréd wszystkich naszych
interesariuszy.
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R/
0'0

O
0’0

Partnerstwo — to budowanie trwatych, opartych na wzajemnym zaufaniu i obopdlnie
korzystnych relacji, w ramach Spotki oraz GK PGNIG z poszanowaniem zasad
niezaleznosci OSD - z pracownikami iorganizacjami zwigzkowymi oraz na zewnatrz
— z klientami, spotecznosciami lokalnymi i innymi uczestnikami rynku.

Jakos¢ — to zapewnienie wysokiego poziomu dostarczanych przez nas produktow
i Swiadczonych ustug z uwzglednieniem zasady ciggtego doskonalenia poprzez wdrazanie
nowoczesnych technologii, usprawnianie systemow zarzgdzania i ksztattowanie etycznego
Srodowiska w Spéfce, w zgodzie z aspiracjami naszych klientéw, pracownikow i wszystkich
partneréw.

Kodeks Standardow Etycznych

Odpowiedzialnos¢

to podstawa codziennego dziatania wszystkich pracownikéw, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, a jednoczesnie wyzwanie, ktére mobilizuje nas do dbania o wspdlne dobro
oraz srodowisko naturalne.

Troska o otoczenie ekonomiczne, spoteczne i Srodowisko naturalne

Zalezy nam na harmonijnym rozwoju z korzyscig nie tylko dla Spétki, ale takze jej otoczenia
naturalnego i spotecznego. Wzrost wartosci Spétki realizujemy w oparciu o zasady etyczne
i Polityke CSR dla Polskiej Spétki Gazownictwa sp. z 0.0. .

Dziatalnos¢ biznesowg chcemy prowadzi¢ tak, aby maksymalizowaé korzysci
dla wszystkich interesariuszy, z poszanowaniem prawa oraz $rodowiska naturalnego.
Zasada ta jest istotnym kryterium podejmowania decyzji i dziatan biznesowych.

Dbamy o racjonalne wykorzystanie energii, ograniczamy zuzycie energii, emisji
i wytwarzanie odpadéw.

Zapewniamy bezpieczng dystrybucje paliw gazowych oraz dbamy o ciggly rozwdj
infrastruktury gazowe.

Staramy sie rébwnowazy¢ nasz wptyw na srodowisko, poprzez dziatania na rzecz jego
ochrony oraz rewitalizacje obszaréw naturalnych, a takze zachowanie bioréznorodnosci.
W ramach dziatalnosci badawczej poszukujemy rozwigzan i technologii w coraz wiekszym
stopniu przyjaznych dla $rodowiska.

Dbamy o swiadomosc¢ ekologiczng naszg i naszych partneréw biznesowych.

Pragniemy by¢ czescig zycia spotecznego i kulturalnego, aktywnie uczestniczac
w lokalnych inicjatywach.

Wspolne budowanie wartosci Spotki i jej dobrego imienia

Przy wykonywaniu codziennych obowigzkow pamietamy o naszej odpowiedzialnosci
za budowanie wartosci Spoétki i dbanie o jej stabilny rozwdj, kierujgc sie rzetelnoscig
i gospodarnoscig.

Nie podejmujemy dziatan, ktére mogag naraza¢ naszg Spétke lub Grupe Kapitatowg PGNIG
na straty, zarébwno finansowe, jak i utrate reputacji.
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= Pracownicy zobligowani sg do przestrzegania regut wynikajgcych z obowigzujgcego
Programu zgodnos$ci, w szczegdlnosci zasady rownoprawnego traktowania uzytkownikow
systemu dystrybucyjnego, ktéra oznacza zakaz stosowania jakichkolwiek form preferenciji
w relacjach biznesowych zwtaszcza wobec sprzedawcéw gazu.

= Dbamy by srodowisko pracy byto wolne od osobistych przekonan i poglgdow politycznych.
Nasze poglady i dziatania polityczne, wyrazane poza pracg, majg charakter prywatny
i nie odzwierciedlajg stanowiska Spétki. Upewnij sie, ze dziatalnos¢ polityczng prowadzisz
wytgcznie we wiasnym czasie, poza godzinami pracy i z wykorzystaniem zasobow
nie bedacych wiasnoscig Spofki, oraz, aby dziatalnos¢ ta nie godzita w ogdlnie przyjete
wartosci aksjologiczno-moralne, uksztattowane zwyczaje oraz w dobre imie Spotki.

= JesteSmy wspotodpowiedzialni za efekty naszej pracy, dlatego solidnie wykonujemy
nie tylko swoje zadania, ale takze zwracamy uwage na jako$¢ pracy pozostatych oséb
w zespole.

= Korzystamy z zasobow Spéftki (finansowych i rzeczowych) w sposéb oszczedny i wytgcznie
do realizacji obowigzkow stuzbowych.

= Nie podejmujemy dodatkowych prac, jezeli kolidujg one z wykonywaniem naszych
podstawowych obowigzkéw wzgledem pracodawcy Iub negatywnie wplywajg
na obiektywizm podczas podejmowania decyzji stuzbowych.

= W kontaktach z mediami lub interesariuszami zewnetrznymi kierujemy sie procedurami
dotyczgcymi komunikacji zewnetrznej i prezentujemy uzgodnione stanowisko Spdtki
w danej sprawie.

Dbatosc o bezpieczenstwo pracownikow i klientow

= Od jakosci pracy wielu z nas zalezy nasze bezpieczenstwo i naszych wspotpracownikéw,
klientéw i partneréw biznesowych. Dlatego rzetelnie wykonujemy wiasne obowigzki
i natychmiast reagujemy na jakiekolwiek uchybienia, zarébwno wiasne jak i innych cztonkow
zespotu.

= W sytuacjach, ktére mogg zagrazaé¢ zdrowiu lub zyciu ludzi przede wszystkim dbamy
0 bezpieczenstwo nasze i wspotpracownikéw nastepnie informujemy przefozonego
lub odpowiednie stuzby, roéwniez wtedy, gdy wynikajg one z naszego biedu
lub niedopatrzenia.

= Podejmujemy wszelkie mozliwe dziatania, aby nasze produkty i ustugi byty bezpieczne
i wspieraty ochrone $rodowiska naturalnego przed zanieczyszczeniami. Bezwzglednie
przestrzegamy obowigzujgcych przepisbw prawa oraz zasad bezpieczenstwa, norm
branzowych oraz dobrych praktyk - poniewaz w ten sposéb wyrazamy naszg
odpowiedzialnos¢ za wspétpracownikow i naszych klientéw.

TransparentnoSc, zagwarantowanie rownych szans oraz wspieranie rozwoju zawodowego
wszystkich pracownikow

= Nie tolerujemy nepotyzmu.
= Pracownicy sg zatrudniani, premiowani i awansowani wytgcznie w oparciu o ich wiedze
i umiejetnosci.
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= Szansa na rozwoj kariery w Spdfce powinna by¢ dla kazdego pracownika taka sama,
zawsze oparta o obiektywng ocene jego wiedzy, umiejetnosci i postawy, realizowana
bez jakiejkolwiek dyskryminaciji.

= Wysoce niepozgdane jest zaistnienie sytuacji, w ktorej miedzy osobami najblizszymi
zatrudnionymi w Spdfce powstatby stosunek posredniej lub bezposredniej podlegtosci
stuzbowe.

= W przypadku wystepowania pomiedzy pracownikami powigzan o charakterze osoby
najblizszej, nie powinny one przektada¢ sie na stosunki stuzbowe pomiedzy takimi
osobami. Osoby te powinny zachowac¢ obiektywizm i bezstronno$¢ wymagang
od pracownikow wzgledem pracodawcy.

= WSszyscy pracownicy powinni by¢ rowno traktowani i otrzymywac wynagrodzenie za prace
odpowiadajgce rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniajac ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

Unikanie konfliktu intereséw

= Unikamy sytuacji, w ktérych nasz prywatny interes lub naszych 0séb najblizszych moze
powodowac konflikt interesow.

= Informujemy przetozonego o podmiotach gospodarczych, z ktérymi jestesmy powigzani
prawnie lub faktycznie, jesli moze to prowadzi¢ do konfliktu intereséw.

= Nie wykorzystujemy zajmowanego stanowiska do czerpania korzysci osobistych
lub majgtkowych przez nas lub osoby najblizsze.

= Nie wchodzimy =z klientami, dostawcami zewnetrznymi i przedsiebiorstwami
konkurencyjnymi w jakiekolwiek relacje, ktére mogg skutkowaé stronniczoscig wyborow
i brakiem obiektywizmu wobec Spoftki.

= Pracownik nie powinien $wiadczy¢ pracy lub ustug na rzecz podmiotéw konkurencyjnych
wobec Spoétki, ani prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki. W przypadku
watpliwosci, pracownik moze zwrdci¢ sie z zapytaniem do przetozonego lub Koordynatora
Spotki podwyzszonego ryzyka braku zgodnoSci.

= Kazdg sytuacje, ktdéra budzi watpliwosci z zakresu konfliktu intereséw jestesmy
zobowigzani zgtosi¢ przetozonemu lub Koordynatorowi Spétki podwyzszonego ryzyka
braku zgodnosci. Do czasu zajecia stanowiska nalezy powstrzymac¢ sie od wykonywania
danej czynnosci.

Przyjmowanie i wreczanie upominkow

= Przyjmowanie i oferowanie jakichkolwiek upominkéw lub innych korzySci moze mie¢
miejsce wytgcznie w sytuacjach i na zasadach okreslonych w Zasadach zarzadzania
upominkami firmowymi.

= Nie przyjmujemy jakichkolwiek upominkow lub korzysci, ktére mogg wptynaé na nasz osad
lub wykonywang przez nas prace, bgdz powodowac, ze nie jesteSmy w niej obiektywni.

= Nie wreczamy naszym kontrahentom upominkéw, ktére mogg wywieraé wplyw
na podejmowane przez nich decyzje badz zobowigzywac¢ do wzajemnosci.
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Jesli jakas sytuacja budzi watpliwosci badz podejrzenia o korupcje lub nie wiemy

jak powinnismy sie zachowac¢, zwracamy sie do przetozonego, Koordynatora Spoétki

podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci celem ustalenia sposobu postepowania.

Wiarygodnosé

to dtugotrwate i konsekwentne budowanie wysokiej kultury komunikacji, opartej o zasady
dialogu, stymulujgcej atmosfere zaufania wsrod wszystkich naszych interesariuszy.

Zachowanie poufnosci informacji i tajemnicy stuzbowej

Informacje prawnie chronione wykorzystujemy wytgcznie do wykonywania zadan
stuzbowych, do realizacji ktérych zostaty one nam udostepnione.

Informacje i dane traktujemy odpowiedzialnie - dbamy o nie i postugujemy sie nimi
ostroznie, zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz w zakresie okre$lonym wewnetrznymi
procedurami i nadanymi im klauzulami bezpieczenstwa.

Jestesmy swiadomi faktu, ze przekazywanie, ujawnianie lub wykorzystywanie informacji
prawnie chronionych Spdétki, jesli zagraza lub narusza jej interes stanowi czyn nieuczciwej
konkurenciji i moze pociggngc¢ za sobg sankcje prawne i majgtkowe.

W relacjach z mediami przestrzegamy wewnetrznych procedur obowigzujgcych
na poziomie Spofki.

Zapewnienie przejrzystosci dziatan i informacji

Podejmujemy wszelkie mozliwe dziatania, aby informacje, ktére przekazujemy naszym
klientom, udziatowcom, partnerom biznesowym i spotecznym byty kompletne i prawdziwe.
Staramy sie, aby nasi klienci mieli tatwy dostep do petnej i wiarygodnej informacji
o produktach i ustugach oferowanych przez Spotke.

Dbamy o to, aby informacje przeznaczone dla naszych partnerow i otoczenia docieraty
na czas i byty tatwo dostepne.

Szanujgc prywatnosc¢ kazdego pracownika, gromadzimy tylko takie informacje personalne,
ktére sg zgodne z prawem i niezbedne dla realizacji obowigzkdw Spdtki.

Dotrzymywanie zobowigzan

Dotrzymujemy stowa — przestrzegamy zaréwno pisemnych jak i ustnych umow, zawartych
z pracownikami, przetozonymi, partnerami biznesowymi, inwestorami oraz klientami.

Jedli podejmujemy sie jakiejs czynnosci, doktadamy wszelkich staran, aby zadanie
wykonac rzetelnie i starannie.

Nasze dziatania prowadzimy w sposob przejrzysty.

Nie unikamy wyzwan, a problemy staramy sie rozwigzywa¢ w sposob konstruktywny.
Dotrzymujemy terminéw zobowigzah podjetych wobec klientéw, innych pracownikéw
i partnerow.

Uczciwa i odpowiedzialna konkurencja
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= Poszukujemy rozwigzah rynkowych, ktére sg ekonomicznie uzasadnione, a jednoczesnie
przyjazne przyrodzie i spoteczenstwu.

= Nie pozyskujemy i nie wykorzystujemy informacji prawnie chronionych oraz informacji
stanowigcych wiasnosé konkurenciji lub osoéb trzecich.

= Naszych partnerow biznesowych oraz naszych konkurentéw traktujemy z szacunkiem.

= Prowadzimy przejrzystg polityke wobec naszych dostawcéw, z poszanowaniem dobrych
obyczajéw i w oparciu o zasady rynkowe.

= Nie zachecamy nowych pracownikow do ujawniania i wykorzystywania informacji prawnie
chronionych firm, w ktérych wczes$niej pracowali.

Przejrzysto$c¢ dziatan sponsoringowych, darowizn i projektow spotecznych

= Aktywnie wtgczamy sie w poszukiwanie rozwigzan waznych probleméw spotecznych
— samodzielnie lub w partnerstwie z innymi podmiotami.

= W naszych dziataniach na rzecz spotecznoéci lokalnych kierujemy sie kryteriami
uzyteczno$ci spotecznej i ustalonymi priorytetami.

= Przejrzyscie informujemy o kryteriach przyznawania wsparcia i warunkach jego
wykorzystania, a takze o przyczynach ewentualnej odmowy.

=  Stosujemy sie do jasnych i obiektywnych kryteriow dotyczacych dziatan sponsoringowych,
wynikajgcych z wewnetrznych regulacji.

= Nie wykorzystujemy dziatan charytatywnych, spotecznych i sponsoringowych
do budowania osobistej pozycji w spotecznosciach lokalnych, ani do dziatalnoSci
lobbingowe;j.

= Sprawdzamy, czy nasze wsparcie przyniosto realne korzysci spoteczne - monitorujemy
sposob wydawania srodkéw finansowych przeznaczanych na dziatalnos¢ niekomercyjnag.

Partnerstwo

to budowanie trwatych, opartych na wzajemnym zaufaniu i obopdlnie korzystnych relacji
—z pracownikami i organizacjami zwigzkowymi oraz na zewnatrz -z klientami,
spotecznosciami lokalnymi i innymi uczestnikami rynku.

Tworzenie warunkow do wspotpracy

= Staramy sie traktowac innych tak, jak sami bysmy chcieli by¢ traktowani.

= Podejmujgc decyzje dotyczgce innych pracownikéw, staramy sie ocenia¢ wyniki ich pracy
uczciwie i z szacunkiem.

= Oceny pracownikéw powinny by¢é dokonywane z poszanowaniem zasad godnosci
i w sposoéb stuzgcy zwiekszeniu motywacji do wykonywanej pracy.

= Zalezy nam na tym, aby relacje pomiedzy kadrg kierowniczg a pracownikami byly
budowane w oparciu 0 zasady wzajemnego szacunku i zaufania.

= Dazymy do tego, aby kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze w firmie naruszono zasady
etyki i standardy postepowania mégt w petni wyjasni¢ swoje watpliwosci.

= Przyktadamy wage do godnego zachowania poza miejscem pracy, szczegolnie
w sytuacjach, gdy moze mie¢ to wptyw na wizerunek Spétki lub GK PGNIG.
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= Dzielimy sie wiedzg, aby skutecznie wplywa¢ na poprawe jakosci wykonywanych
obowigzkéw i zadan w pracy.

Troska o relacje pomiedzy pracownikami

= Kierujemy sie zasadami wspotpracy, uczciwosci, wzajemnego szacunku i tolerancji
w codziennej pracy.

= Angazujemy sie w prace zespotowg, dgzac do owocnej wspotpracy w ramach realizaciji
powierzonych zadan.

= Dagzymy do tego, aby konflikty w pracy rozwigzywac¢ na drodze porozumienia i rzeczowego
dialogu, a takze z zachowaniem szacunku dla drugiej strony.

= Nie tolerujemy zachowan naruszajgcych prawa i godno$¢ osobistg jednostki.

= Sprzeciwiamy sig, zardbwno w obrebie Spdtki jak i w relacjach biznesowych, wszelkim
formom dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, swiatopoglad, niepetnosprawnosc,
pozycje spoteczng, wyglad zewnetrzny, stan cywilny, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy itp.

= Nie tolerujemy przejawéw mobbingu, molestowania, w szczegolnosci molestowania
fizycznego, psychicznego i seksualnego oraz wszelkich zachowan majacych na celu
obrazanie, ponizanie, zastraszanie itp. oraz podejmujemy wszelkie mozliwe dziatania, aby
zaden pracownik nie byt narazony na jakiekolwiek ich formy.

= Wobec os6b naruszajgcych zasady uczciwych i uprzejmych relacji interpersonalnych
przetozeni podejmujg niezwtoczne adekwatne do rodzaju nieakceptowalnych zachowan
czynnosci dyscyplinujgce.

= Relacje miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcg pragniemy budowac¢ w duchu woli
wzajemnego zrozumienia i dialogu, aby przyczynia¢ sie do tworzenia efektywnych
i spotecznie akceptowalnych rozwigzan.

Tolerancja dla roznorodnosci pogladow i oczekiwan w miejscu pracy

= Podejmujemy wszystkie mozliwe dziatania, aby w petni respektowaé podstawowe prawa
cztowieka bez wzgledu na pte¢, wiek, stan cywilny, niepetnosprawnosé, rase, wyznanie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
orientacje seksualng, czy forme zatrudnienia.

= Doktadamy staranh, aby stwarza¢ mozliwos¢é swobodnego wyrazania opinii w sprawach
zawodowych, z poszanowaniem godnosci i odmiennosci poglgdow.

= Nie tolerujemy [ przeciwdziatamy rozpowszechnianiu nieprawdziwych
lub niesprawdzonych informacji o Spoéfce oraz jej pracownikach.

= Nie dopuszczamy do naruszania zasady réwnych szans zatrudnienia w wyniku
szczegolnego faworyzowania lub dyskryminowania jakiegokolwiek pracownika.

= Zachowujemy wysokg kulture osobistg w stosunku do przetozonych i pracownikéw
oraz innych oséb, z ktérymi utrzymujemy kontakty zawodowe.

= Dbamy o dobrg atmosfere w pracy — staramy sie by¢ wobec siebie zyczliwi i pomocni.

= Nie akceptujemy rozpowszechniania w $rodowisku pracy plotek, poméwien
i niesprawdzonych informaciji.
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Dialog z interesariuszami Spotki | wrazliwos¢ na ich potrzeby

Staramy sie angazowac w dialog ze wszystkimi partnerami, aby wyjasnia¢ nasze poglady
i odpowiada¢ na oczekiwania.

W partnerski sposob traktujemy wszystkich interesariuszy Spofki.

Szanujemy czas i zasoby, ktérymi dysponujg nasi udziatowcy, klienci i partnerzy
biznesowi.

Przestrzegamy zasady rownoprawnego traktowania  uzytkownikow  systemu
dystrybucyjnego i nie akceptujemy faworyzowania ani dyskryminacji w relacjach
biznesowych, w szczegdlnosci zachowan, ktére naruszytyby zasade rownosci wyrazong
w tresci Programu zgodnoS$ci.

Staramy sie byé dobrym i wiarygodnym partnerem w biznesie - naszym udziatowcom,
partnerom biznesowym i klientom dostarczamy kompleksowych informacji o Spéfce.
Odnosimy sie z szacunkiem do przedstawicieli wtadz lokalnych i lokalnych spoteczno$ci
w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Odnosimy sie ze zrozumieniem do oczekiwan organizacji pozarzagdowych funkcjonujgcych
na terenie prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Jakos¢

to zapewnienie wysokiego poziomu dostarczanych przez nas produktéw i Swiadczonych ustug
z uwzglednieniem zasady ciggtego doskonalenia poprzez wdrazanie nowoczesnych
technologii, usprawnianie systemow zarzgdzania i ksztattowanie etycznego srodowiska
w Spdtce, w zgodzie z aspiracjami naszych klientéw, pracownikow i wszystkich partneréw.

Ksztattowanie relacji z klientami i partnerami biznesowymi

Rzetelnie i profesjonalnie Swiadczymy ustugi na rzecz klientow.

Dbamy o przejrzystosc¢ relacji z klientami i partnerami biznesowymi poprzez stosowanie
jasnych zasad wspotpracy.

Dazymy do tego, aby w petni dostosowywac sie do aktualnych potrzeb i oczekiwan
naszych klientéw i partneréw biznesowych, a takze zachowaé otwartos¢ na nowe
wyzwania.

Traktujemy Kklientow wewnetrznych i zewnetrznych zgodnie z zasadami réwnosci,
bez wzgledu na ich pozycje spoteczng, stan majatkowy, osobiste przekonania,
czy dotychczasowe dokonania.

Czynimy wszystko, aby dba¢ o dobre imie kazdego klienta oraz kazdego partnera
biznesowego.

Zapewnienie wysokich standardow w dziataniach reklamowych

W procesie przygotowywania reklamy przestrzegamy ogolnie przyjetych i uznawanych
regut uczciwej konkurencji oraz obowigzujgcych norm obyczajowych.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze reklamy nie zawieraty Zadnych tresci lub obrazéw,
ktére bezposrednio lub posrednio, przez pominiecie, dwuznacznos¢ lub przesade mogtyby
wprowadzi¢ w btad bgdz wykorzysta¢ brak doswiadczenia czy niewiedze klientow.
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W reklamach nie umieszczamy jakichkolwiek tresci dyskryminujgcych.

Realizujemy dziatania reklamowe z poszanowaniem zasady réwnoprawnego traktowania
uzytkownikéw systemu dystrybucyjnego, wynikajgcej z Programu zgodnosci.

W reklamie nie wykorzystujemy wizerunkdow oséb fizycznych bez ich formalnej zgody.
Dazymy do tego, aby informacje o sponsorowaniu danego przedsiewziecia byty wyraznie
formutowane i nie naruszaty dobrych obyczajow.

DbatoSc o rozwoj

Stale doskonalimy jako$¢ naszych produktéw i poziom swiadczonych ustug, podejmujac
wyzwania rynkowe w odpowiedzialny sposéb.

Aktywnie szukamy mozliwosci doskonalenia wszelkich dziatan i proceséw, w ktérych
bierzemy udziat, majac na uwadze dobro firmy i pracownikéw oraz naszych klientéw,
partnerow biznesowych, spotecznosci lokalnych i sSrodowiska naturalnego.

Staramy sie wprowadzac¢ innowacyjne rozwigzania w ramach powierzanych nam zadan,
stosownie do mozliwosci i oczekiwan.

Dazymy do tego, aby perspektywy rozwoju kazdego pracownika byly zalezne przede
wszystkim od jakosci wykonywanej przezen pracy i zaangazowania w rozwdj firmy.
Pragniemy kierowaé sie zasadami etyki wobec wszystkich oséb i podmiotow
zaangazowanych w rozwdj Spotki i oczekujemy tego samego od innych.

Poszukujemy i wdrazamy innowacyjne rozwigzania i technologie.

Podejmujemy nowe wyzwania rynkowe.

Wiasciwe wykorzystywanie potencjatu pracownikow

Zabiegamy o zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, aby jak najlepiej wypetniaé swoje
obowigzki stuzbowe przyczyniajgc sie do realizacji misji i wartosci Spofki.

Poszukujemy  mozliwosci rozwoju  zawodowego pracownikéw  niezaleznie
od zajmowanego przez nich stanowiska oraz od innych czynnikoéw takich jak wiek, ptec,
rasa itp.

Efektywnie planujemy i realizujemy zadania stuzbowe wykorzystujgc wiedze,
doswiadczenie i swoj potencjat intelektualny.

Dbamy o rownowage pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym tak, aby wykonywac
swoje obowigzki sprawnie i skutecznie.

Uznajemy, ze kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, powinien dawaé¢
dobry przyktad stosowania w praktyce naszych podstawowych wartosci.

Dbamy o zapewnienie mozliwosci rozwoju i realizacji ambicji zawodowych pracownikow.

Jak korzystac z Kodeksu

Kodeks przedstawia wartosci oraz standardy etyczne, jakimi nalezy sie kierowaé w ramach
wykonywania obowigzkow stuzbowych i jest uzupetnieniem zasad postepowania okreslonych
w stosownych przepisach prawnych oraz regulacjach wewnetrznych. Gtéwnym zadaniem
Kodeksu jest wskazanie zachowan, ktére sg pozgdane w Spéfce oraz GK PGNIG i tych, ktore
nie bedg akceptowane.
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Kodeks zostat opracowany na podstawie Kodeksu etyki GK PGNIG, ktéry zostat przygotowany
we wspétpracy ze Spotkami z GK PGNiG na podstawie powszechnie przyjmowanych zasad
oraz norm spotecznych i opisuje jedynie wybrane sytuacje, z ktérymi mogg zetkngé sie
pracownicy. Dlatego w okolicznosciach nieujetych w tym dokumencie pracownicy powinni
kierowa¢ sie przede wszystkim wartosciami Spoétki i zdrowym rozsgdkiem, a w przypadku
watpliwosci  kontaktowaC sie ze swoim przetozonym Iub Koordynatorem  Spotki
podwyzszonego ryzyka braku zgodno$ci, ktérego rolg jest edukacja i doradzanie pracownikom
w kwestiach etycznych oraz przyjmowanie informacji o naruszeniach Kodeksu.

Kodeks powinien stanowi¢ punkt odniesienia przy podejmowaniu samodzielnych decyziji
w miejscu pracy, a takze powinien by¢ pomocny w ocenie decyzji podejmowanych
przez pracownikéw, podwiadnych lub przetozonych. Jesli dany pracownik bedzie miat
watpliwosci co do oceny planowanych, badz juz podjetych decyzji dotyczacych pracownikow,
firmy lub otoczenia zewnetrznego, to powinien zadac sobie najpierw nastepujgce pytania:

1) Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z prawem?

2) Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z regulacjami obowigzujgcymi
w Spoétce?

Jezeli dana sytuacja lub decyzja jest zgodna z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,
lecz mimo to wywotuje watpliwosci dotyczgce oceny moralnej, nalezy zadac sobie dodatkowe
pytania:

1) Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z warto$ciami Spotki
omowionymi w Kodeksie?

2) Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z zasadami sformutowanymi
w Kodeksie?

Jezeli odpowiedz nie jest jednoznaczna lub negatywna, nalezy skonsultowac sie ze swoim
przetozonym lub Koordynatorem Spétki podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci. Co zrobié
w sytuacji, gdy dane zdarzenie lub decyzja dotyczaca relacji pomiedzy pracownikami
lub relacji pracownikéw z firmg, badz otoczeniem zewnetrznym, nie znajduje swojego
wyraznego odzwierciedlenia w wartosciach Spotki i w zasadach Kodeksu?

Powinnismy odpowiedzie¢ sobie na kolejne pytania:

3) Czy moim zdaniem zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest etyczne?

4) Jak oceniliby to inni, gdyby zaobserwowane dziatanie Iub zaniechanie zostato
upublicznione?

5) Jaki wptyw mogtoby to wywrze¢ na rozwdj firmy i jej reputacje?

Jezeli nasza ocena moralna nie jest jednoznaczna lub negatywna, a mimo wszystko taka
decyzja ma by¢ lub zostata podijeta, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ swoje watpliwosci do swojego
przetozonego lub Koordynatora Spotki podwyzszonego ryzyka braku zgodnoSci.
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WAZNE PYTANIA PRZY PODEJMOWANIU LUB OCENIE DECY.

Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z prawem?

Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z regulacjami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spoéfce?

3. Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z wartosciami Spotki?

Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z zasadami
sformutowanymi w Kodeksie?

Czy moim zdaniem zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest etyczne?

Jak oceniliby to inni, gdyby zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie zostato
upublicznione?

i wptyw mogtoby to wywrze¢ na rozwoj Spofki i jej reputacje?

Postepowanie w przypadku naruszen Kodeksu

Kazdy pracownik, ktéry jest Swiadkiem lub ma uzasadnione podejrzenia dotyczgce zachowan,
ktére naruszajg zasady etyki przez pracownikow lub osoby niezatrudnione w Spofce,
ale zwigzane relacjami biznesowymi, jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu do swojego
przetozonego zgodnie z Zasadami stosowania Kodeksu etyki Polskiej Spétki Gazownictwa
sp. z 0.0. Pracownik moze takze zgtosi¢ sie do Koordynatora Spétki podwyzszonego ryzyka
braku zgodnosci (zwtaszcza w przypadku, gdy moze podejrzewaé, ze zgtoszenie
przetozonemu mogtoby staé sie przyczyng trudnosci lub braku podjecia dziatan
zapobiegawczych badz naprawczych) poprzez wypetnienie stosownego formularza,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zasad stosowania Kodeksu etyku Polskiej Spofki
Gazownictwa sp. z 0.0. i przestanie go pocztg elektroniczng, korespondencjg tradycyjng
lub przekazanie mu bezposrednio.

W przypadku, gdy jaka$ sytuacja wywotujgca watpliwosci natury etycznej nie zostata ujeta w
niniejszym dokumencie, pracownik moze i powinien zasiegngc¢ rady u swojego przetozonego
lub Koordynatora Spotki podwyzszonego ryzyka braku zgodnoSci poprzez poczte
elektroniczng, korespondencje tradycyjna, kontakt telefoniczny lub osobisty.

Zaden pracownik, ktéry w dobrej wierze zgtasza naruszenie zasad etyki u swojego
przetozonego lub Koordynatora Spotki podwyzszonego ryzyka braku zgodnoSci, nie bedzie
ponosit negatywnych konsekwencji. Osoba zgtaszajgca naruszenia w dobrej wierze bedzie
chroniona i jesli pragnie zachowa¢ anonimowos$¢ zadaniem Spoétki jest jg zapewnic.

Zgtoszenie nieprawidlowosci w zlej wierze (przez ztg wiare rozumie sig¢ dziatanie
ze Swiadomoscig niezgodnego z prawdg przekazywania informacji o nieprawidtowosciach),
moze by¢é uznane za naruszenie norm Kodeksu, jezeli wystgpienie nieprawidtowosci nie
zostanie potwierdzone.

Nieprzestrzeganie regut postepowania zawartych w niniejszym Kodeksie moze stanowi¢
podstawe natozenia sankcji dyscyplinarnych, tgcznie z rozwigzaniem umowy o prace, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego, nie wylgczajgc przy tym mozliwosci
zastosowania innych $rodkdéw dyscyplinujgcych zwigzanych z odpowiedzialnoscig innego
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rodzaju. Zastosowanie sankcji dyscyplinarnych nie jest uzaleznione od wyniku ewentualnego
postepowania sgdowego, gdyz reguty zachowania okreslone w Kodeksie sg wigzgce
niezaleznie od tego czy w wyniku niewtasciwego postepowania dojdzie czy nie dojdzie do
popetnienia przestepstwa lub czynu zabronionego. Zadne zachowanie niezgodne z prawem
lub naruszajgce postanowienia niniejszego Kodeksu, nie moze by¢ usprawiedliwione
lub uznane za przypadek mniejszej wagi ze wzgledu na to, ze zostato dokonane w interesie
lub dla korzysci Spétki lub innego podmiotu wchodzgcego w sktad GK PGNIG.

Zasady zawarte w Kodeksie nie dziatajg wstecz.

Osobg odpowiedzialng za etyke i compliance w Spoice |
podwyzszonego ryzyka braku zgodnosci. Funkcje te petni Inspe
— Kierownik Biura zgodnosci.

Pracownicy powinni w pierwszej kolejnosci zawsze kontaktowac sie bezpos
przetozonym swojego zespotu lub Koordynatorem Spoétki podwyzszonego
braku zgodnosci.

Jak skontaktowa¢ sie z Koordynatorem Spétki podwyzszonego ryzka braku
zgodnosci?

E-mail: etyka@psqgaz.pl;

Adres do korespondenciji: PSG sp. z 0.0., Koordynator Spétki podwyzszonego ryzyka braku
dnosci, ul. Krucza 6/14, 00-537 Warszawa.

asad etyki nalezy wypetni¢ I f ia o nar iu zasad etyki (Zat ik nr 1 do Kodeksu) i przek Peh ikowi ds. etyki w GK

Dokumenty zwigzane

Kodeks etyki GK PGNIG

Zasady stosowania Kodeksu etyki Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0.0.

System zarzadzania etykg i compliance w Grupie Kapitatowej PSG

System zarzadzania etykg i compliance w Grupie Kapitatowej PGNiG

Regulamin Pracy Polskiej Spétki Gazownictwa sp. z 0.0.

Zasady zarzadzania upominkami firmowymi w Polskiej Spotce Gazownictwa sp. z 0.0.
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Zasady przeciwdziatania naduzyciom oraz wytyczne postepowania antykorupcyjnego w PSG
sp. Z 0.0.

Polityka CSR dla Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z o.0.
Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
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